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 OVERZICHT 

- Nieuw aanbod  

- Nieuws 

http://burostrakz.nl/


 

- Leesvoer 

- De nieuwe 'Oh, kan dat ook zo!?' 

 

 

 

Je krijgt deze nieuwsbrief omdat je ooit hebt deelgenomen aan een van de 

trainingen of projecten van Buro StrakZ. Of je hebt je via de website aangemeld 

voor de nieuwsbrief. 

In deze nieuwe nieuwsbrief (die een aantal keer per jaar verschijnt) worden de 

tips uit 'Oh, kan dat ook zo!?' gedeeld en krijg je een update over nieuw aanbod 

en artikelen over de toekomst van zorg en digitalisering. 

Ben je van baan veranderd of heb je geen behoefte aan een nieuwsbrief? 

Schrijf je dan onderaan uit van de nieuwsbrief, dan was dit een eenmalig 

bericht van ons aan jou! 

 

 

 

 

INLEIDING 

De eerste nieuwsbrief van Buro StrakZ. We kregen zo vaak vragen van 

mensen of ze zich konden abonneren op de ‘Oh, kan dat ook zo!?’ met 

digitale tips en of we een nieuwsbrief hadden met informatie over de 

activiteiten van Buro StrakZ, dat we gezwicht zijn. Het nieuwe CRM-systeem 

waarin dat wat makkelijker te organiseren valt hielp ook 😊. 

Er is zoveel leuks gebeurd dat we het nieuws en de tips ook graag met je 

delen! 

Namens team Buro StrakZ wensen we je veel lees-en leerplezier. Vragen? 

Mail ons op info@burostrakz.nl.  

mailto:info@burostrakz.nl?subject=Opmerking%20nieuwsbrief


 

Vriendelijke groeten, 

Suzanne Verheijden 

 

 

 

 

Nieuw aanbod voor digicoaches!  

We hebben mooie nieuwe trainingen 

en webinars ontwikkeld als vervolg 

op de basistraining digicoach. 

Wat denk je van een training waarin 

je leert om kleine groepen te trainen 

in je organisatie? Of wil je je 

verdiepen in je 

coachingsvaardigheden om de beste 

coach te worden die je kunt zijn?  

Wil je in een webinar meer leren 

over omgaan met weerstand? Of 

een webinar volgen over 

verandercommunicatie? 

Het kan allemaal. Of houd je je al 

een tijdje bezig met digitalisering en 

wil je in een groep gelijkgestemden 

Kijk op de website, download de 

folder/ eindtermen en zoom in op 

een van de genoemde trainingen of 

webinars. 

In de agenda kun je zien wanneer de 

eerste trainingen gepland staan. 

Uiteraard komen er meer data (zet 

jezelf vast op onze wachtlijst!) en 

kunnen we ze ook in-company 

verzorgen in jouw organisatie. 

Meer kennis uitwisselen met elkaar? 

Kijk of er plek is in een 

intervisiegroep! 

 

https://www.burostrakz.nl/trainingen-en-agenda/


 

leren hoe je stappen kunt zetten in 

digitalisering en je teams mee 

neemt? 

 

 

 

 
 

 

Interesse in bestaand aanbod? 

We hebben ook trainingen Creatief 

Denken, Online proces begeleiden, 

Zorgtechnologie Basis en 

Ambassadeur Zorgtechnologie. 

Interesse? Meld je hier vrijblijvend 

aan voor de wachtlijst en je wordt 

geïnformeerd als ze gepland 

worden. 

 

 

 

 

https://www.burostrakz.nl/trainingen-en-agenda/


 

 

Gratis online sessie 'Slimme 

digitips delen met elkaar' 

Voor de lezer die het leuk vindt om 

alle digitale handigheidjes te leren 

om zelf slim te werken organiseren 

we een informele sessie waarin je 

gevoed wordt met de laatste tips en 

met de deelnemers uitgebreid je 

eigen kennis kunt delen. 

Zet je eigen borrelplank klaar, leg je 

voeten op tafel, log in en uitwisselen 

maar! Je kunt je aanmelden via deze 

link.  

 

 

 

 

 

https://www.burostrakz.nl/agenda/samen-digitale-slimmigheden-verkennen-tijdens-de-borrel-gratis/


 

Kom naar het grote Kennisfestival Technologie voor Zorg en Welzijn op18 

maart! 

 

Meld je gratis aan krijg antwoord op deze vragen: 

• Wat kunnen we leren van en met anderen? 

• Wat betekent technologie voor het zorgvak/beroep van de toekomst? 

• Hoe lossen we samen vraagstukken op? 

• Met welke nieuwe technieken krijg je binnenkort vast te maken? 

Buro StrakZ zal hier ook een bijdrage aan leveren net als veel experts uit ons 

netwerk. 

Kijk hier als je meer wilt weten of het evenement gratis bij wilt wonen! 

 

 

 

  

 

mailto:https://www.technologiezorgenwelzijn.nl/


 

Lancering FactZ, een kennisgame 

over zorgtechnologie! 

Zorgtechnologie en eHealth vormen 

onmisbare thema’s in de huidige 

zorg en die van de toekomst. Zorg 

op afstand, sociale robots, 

wearables, Virtual Reality: nieuwe 

ontwikkelingen in de zorg. 

Bij de meeste zorgprofessionals 

maakte zorgtechnologie geen deel 

uit van de opleiding. Zij missen de 

basiskennis én de vaardigheden om 

er goed mee te werken. 

Dat is nu op eenvoudige en leuke 

manier op te lossen met de 

educatieve game FactZ. 

Kennisgame FactZ is een educatieve 

en toegankelijke game over 

zorgtechnologie die zorgverleners 

kunnen ‘spelen’ op een telefoon of 

tablet. De game maakt medewerkers 

snel en spelenderwijs vertrouwd met 

de kansen die technologie biedt voor 

medewerkers, cliënten en 

zorginstellingen. 

Via korte uitleg, multiple choice 

vragen, voorbeelden en toelichting 

leren deelnemers wat 



 

zorgtechnologie is en hoe het 

ingezet kan worden als aanvulling op 

de warme zorg. Meer weten of het 

filmpje van de lancering zien met alle 

uitleg? 

Kijk op de website voor meer 

informatie! 

 

 

 

 

 

Leesvoer  

 

 
 

 

Een interview met twee ervaren 

digicoaches: 

‘Ik wist dat het zou helpen om 

mensen in deze sector digitaal 

vaardiger te maken. Maar niet dat 

het zo veel persoonlijk leed zou 

wegnemen’. Lees hier verder.  

 

 

Artikel: “7 manieren om onderzoek te 

doen naar digitale vaardigheden” 

Er zijn verschillende manieren om 

onderzoek te doen en we hebben al 

diverse varianten geprobeerd. Wat is 

nou handig? In dit artikel voor ICT & 

Rapport: “Hoe herken, begeleid en 

motiveer je de digitale starter?” 

Voor de coalitie Digitale 

vaardigheden bundelde Suzanne 

Verheijden al haar kennis uit 

onderzoeken en ervaringen in de 

https://www.burostrakz.nl/factz/
https://www.burostrakz.nl/interview-digitale-vaardigheden-met-digicoaches/


 

Health neemt Suzanne je kort mee in 

de verschillende mogelijkheden met 

de bijbehorende voor-en nadelen. 

Lees het artikel hier.  

 

praktijk over de uitdagingen van de 

digitale starter in 1 rapport. Het 

rapport vind je hier.  

 

 

 

Interview over de i-Nurse en de digicoach bij Zorg voor Innoveren. I-nurse, 

innovatieambassadeur, ambassadeur zorgtechnologie, zorgtechnoloog. Er zijn 

eigenlijk heel veel benamingen voor deze relatief nieuwe rol, die ongeveer 2,5 

jaar geleden in het leven is geroepen. Maar wat is een I-nurse precies? Wat is 

de toevoeging naast een digicoach?. Meer informatie vind je hier.  

 

 

 

 
 

 

Geplande webinars 

Marijke Bult en Suzanne Verheijden 

verzorgen drie gratis webinars over 

digitale vaardigheden voor 

Werkgeversorganisatie WGV Zorg 

en Welzijn. 

 

Meld je aan via hun website.  

 

 

31 mei 15.00 – 16.00 uur: 

Webinar 'Hoe help je cliënten en patiënten die minder digivaardig zijn?' door 

https://www.burostrakz.nl/7-manieren-om-digitale-vaardigheden-te-onderzoeken-in-de-zorg/
https://www.burostrakz.nl/hoe-herken-begeleid-en-motiveer-je-de-digitale-starter/
https://www.burostrakz.nl/interview-over-de-i-nurse-en-de-digicoach-van-zorg-voor-innoveren/
https://wgvzorgenwelzijn.nl/actueel/nieuwe-webinars-rondom-het-thema-digitale-vaardigheden-in-de-zorg-1254


 

Suzanne Verheijden, programmamanager Digitale Vaardigheden en Chandra 

Verstappen, senior adviseur/projectleider bij Pharos. 

 

 

 

10 juni 10.00 - 11.00 uur: 

Online workshop leermiddelen 

digitale vaardigheden en 

zorgtechnologie door Marijke Bult 

van Buro StrakZ. 

 

22 juni 10.00 – 11.00 uur: 

Webinar Leerlijnen en competenties 

(voor HRM-professionals). Digitale 

vaardigheden horen bij het werken in 

de zorg. Wat is er nodig om dit ook 

onderdeel te laten zijn van 

functiebeschrijvingen en 

ontwikkeltrajecten? Door FWG en 

Suzanne Verheijden 

 

 

 

 

 

Magazines met info over regionale aanpak diva zorgorganisaties  

Verschillende regionale werkgeversorganisaties brachten in beeld wat er in de 

regio gebeurt op het gebied van digitale vaardigheden in de zorg. Leer van de 

aanpak in verschillende organisaties! 

Ontdek de magazines: 

- Samen digitaal vaardig in zorg en welzijn 

- Leren van en met elkaar 

- Digivaardig in zorg en welzijn 

- Iedereen digitaal vaardig 

 

 

https://www.digivaardigindezorg.nl/wp-content/uploads/2021/02/emagazine-van-Sigra-en-Samen-voor-betere-zorg.pdf
https://derotterdamsezorg.foleon.com/derotterdamsezorg/digivaardig-in-de-zorg/onderwijs-leren-van-en-met-elkaar/
https://www.digivaardigindezorg.nl/wp-content/uploads/2021/02/e-magazine-digivaardig-in-zorg-en-welzijn-Noord-Nederland-feb2021-def-3.pdf
https://www.digivaardigindezorg.nl/wp-content/uploads/2021/02/Regiomagazine_Utrechtzorg_def.pdf


 

 
 

 

Digitale tips: Oh kan dat ook zo!? 

Ja hoor, daar is ie weer! De nieuwste 

‘Oh, kan dat ook zo!?’ met digitale 

tips staat online. 

Je downloadt hem hier.  

 

 

 

 

 

Iemand tippen over deze nieuwsbrief? 

Stuur hem gerust door of laat hem of haar zich aanmelden op de website.  

 

 

  

  

Over Buro StrakZ 

Zorgtechnologie en eHealth vormen onmisbare thema’s in de huidige zorg en die van 

de toekomst. Zorg op afstand, sociale robots, wearables, Virtual Reality: nieuwe 

ontwikkelingen in de zorg. Bij de meeste zorgprofessionals maakte zorgtechnologie 

geen deel uit van de opleiding. Zij missen de basiskennis én de vaardigheden om er 

goed mee te werken. Dat is nu op eenvoudige en leuke manie op te lossen met de 

educatieve game FactZ. Kennisgame FactZ is een educatieve en toegankelijke game 

https://www.burostrakz.nl/oh-kan-dat-ook-zo-gratis-digitale-tips-nr-14/
https://www.burostrakz.nl/nieuwsbrief/
http://burostrakz.nl/


 

over zorgtechnologie die zorgverleners kunnen ‘spelen’ op een telefoon of tablet. De 

game maakt medewerkers snel en spelenderwijs vertrouwd met de kansen die 

technologie biedt voor medewerkers, cliënten en zorginstellingen. Via korte uitleg, 

multiple choice vragen, voorbeelden en toelichting leren deelnemers wat 

zorgtechnologie is en hoe het ingezet kan worden als aanvulling op de warme zorg. 

Meer weten of het filmpje van de lancering zien met alle uitleg? Kijk op de website! 

 

    

 

 

 

Copyright © 2021 Buro StrakZ  

Je ontvangt deze e-mail omdat je ooit hebt deelgenomen aan een van de trainingen of projecten van Buro 

StrakZ. Of je hebt je aangemeld via de nieuwsbrief button via onze website. 

 

Wil je deze e-mails niet langer ontvangen?  

Schrijf je dan hier uit. 
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