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       Hoe lang duurt de training?
1 dag van 09.00-16.30 uur.

       Doelgroep
Digicoaches, eHealthcoaches, CNIO's,
huisartsen, praktijkondersteuners,
doktersassistentes en projectleiders.

       Inhoud training
Hoe neem je je collega's mee in digitalisering?
Waar houd je rekening mee bij de
implementatie van technologie in jouw praktijk
of regio? Wat als je collega's minder
enthousiast zijn of zelfs weerstand ervaren? 
En wat als ze nog niet zo digivaardig zijn maar
wel met eHealth, digitalisering of nieuwe
technologie aan de slag moeten?

In deze training krijg je succesfactoren (uit
onderzoek en praktijk), praktische handvatten
en ga je aan de slag met je eigen casuïstiek. 

Deze dag kun je los volgen of als vervolg op de
eendaagse training Digicoach in de
huisartsenzorg. 
De eendaagse digicoach training richt zich op
basisvaardigheden voor dagelijkse applicaties.
In deze training kijken we meer naar
implementatie van nieuwe technologie.

       Wie helpt mij professioneel de dag door?
Deze training wordt verzorgd door een ervaren trainer van Buro StrakZ.
 

       Wat kost het?
De eendaagse training kost 325 euro per persoon inclusief lunch, koffie en thee en
leermiddelen. Omdat Buro StrakZ CRKBO-geregistreerd is, hoeven we geen BTW te
heffen.

Medewerkers 
meenemen in digitalisering!
Implementeren met aandacht voor alle 
typen technologiegebruikers in de 
praktijk

Wat zijn de eindtermen van deze training?
deelnemer kent de belangrijkste technologische trends uit zijn/haar sector
deelnemer kent de risico’s en uitdagingen bij digitalisering in de zorg
deelnemer kent minstens 5 voorbeelden van zorgtechnologie voor de sector
deelnemer weet hoe zorgtechnologie ingebed kan worden in het zorgproces
deelnemer kent de 4 typen technologiegebruikers van Vilans
deelnemer weet hoe hij/zij medewerkers kan enthousiasmeren voor
digitalisering in de zorg en zorgtechnologie
deelnemer weet hoe hij aandacht kan besteden aan de benodigde
verandervaardigheden van medewerkers
deelnemer weet hoe hij aandacht kan besteden aan de benodigde digitale
vaardigheden van medewerkers
deelnemer kan een aantal principes uit de theorie van gedragsbeïnvloeding
toepassen op de eigen casus
deelnemer kent de  verschillende soorten weerstand en weet hoe je daar
effectief op kan reageren
deelnemer heeft de succesfactoren van het meenemen van medewerkers in
digitalisering toegepast op de eigen casus
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